附表三：
 “教研活动与成效”考核表
单位：                                 考核日期：
	序号
	考核内容
	满分
	得分

	1
	领导重视，机构健全，措施得力。
	0.8
	

	2
	每周召开一次本单位全体人员参加的工作例会，坚持日常的考勤制度，并有记录。
	0.8
	

	3
	各基层教学单位每周开展一次本专业方向的教研活动——教育教学理论、内容、方法、手段等方面的研究与实践，有活动记录和相关支撑材料。
	0.6
	

	4
	组织申报各种教学方面的立项，总结交流教学经验，并注重优秀教育教学项目的建设以及实际应用。
	0.6
	

	5
	每学期集中进行一次以教学工作为主的总结汇报会，效果好。
	0.6
	

	6
	教研室主任每学期听课6次以上，有听课记录。
	0.6
	

	7
	人均能上两门课，教学效果好；每门课程有两个以上的教师承担。具有多媒体课件的课程数目占课程总数的40%以上。
	0.8
	

	8
	组织学生参与课程建设、科学研究、专业讲座及学科性竞赛等活动，效果好。
	0.6
	

	9
	课程教学大纲完整齐全，参与研究并认真修订本专科人才培养计划，并按规定建立课程建设档案，进行科学管理。
	0.6
	

	10
	在课堂教学、实践教学、考试等教学管理运行环节中出现差错作相应扣分（教学事故一次扣1分，学校通报一次扣0.5分等）
	0
	

	合  计
	6
	


