郑州轻工业学院“教学名师”评选条件
1、忠诚党和人民的教育事业，治学严谨，为人师表，教书育人，爱岗敬业，具有高尚的师德和无私的奉献精神，曾获得过校级以上（含校级，下同）荣誉称号。
2、认真履行教师工作职责，工作成绩突出，教学质量高，教学效果好，得到同行和学生的一致好评，教学综合考核为“良好”以上。近三年年终考核均为合格以上，且至少有一次为优秀。
3、承担两门以上本科生课程的主讲教学任务或长期讲授一门以上全院性公共课、基础课，教学工作量饱满，且近三年完成的教学工作量均在本系（部、分院）教师年平均工作量以上。
4、积极进行教学研究和教学改革实践，近三年至少有一篇在省级以上CN刊物正式发表的教研论文，或主持完成校级以上教学改革项目，并正式通过鉴定，或获得过校级以上优秀教学成果奖（限前三名）。
5、近三年有正式出版或列入校内教材建设规划的教材或专著，经使用后，效果良好。

6、积极从事科学技术研究和科技开发工作，学术造诣较高，有一定社会影响，并获得一定的科研成果。
